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Adecco seleccionara 600 perfiles del sector
Hosteleria y Turismo para los hoteles Inclusive
Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts

e RAdecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, esta buscando para la
campana de primavera-verano a 600 perfiles del sector Hosteleria y Turismo para
los hoteles Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts, ubicados en
Baleares y la provincia de Malaga.

e Concretamente se necesitan 500 posiciones en Baleares (a repartir entre Mallorca,
Ibiza y Menorca) y otras 100 en Malaga (con especial foco en Marbella).

e Setrata de una oportunidad Unica para todas aquellas personas que quieran unirse
a uno de los grupos lideres del sector hotelero dentro de un proyecto estable que
les permitira desarrollarse como profesionales del sector, en un ambiente Unico y
rodeado de un equipo dinamico y comprometido.

e RAdecco seleccionara 600 posiciones -desde managers a personal base- que seran
contratados directamente por la cadena hotelera bajo la modalidad fija
discontinua en hoteles de 4 y 5 estrellas Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels
& Resorts.

e Los puestos demandados son para Recepcion (recepcionista, ayudante de
recepcion, conserje de noche); Pisos (camarero/a de pisos, limpiador/a, mozo/a de
limpieza); Cocina (jefe/a de partida, cocinero/a, ayudante de cocina, marmiton);
Restaurante (jefe/a sector, camarero/a, bartender, ayudante de camarero/a, y
friegue) y Servicios Teécnicos (teécnico/as y ayudantes de mantenimiento).

e Ademas, los puestos de direccion iran enfocados a subdirectores/as de hotel,
jefes/as de recepcion, gobernantes/as, maitres, jefes/as de cocina, jefes/as de
pasteleria o responsables de SPA, entre otros.

e Las funciones de los candidatos/as seleccionados seran variadas dependiendo del
puesto, pero en todas las posiciones es necesario lograr la maxima satisfaccion de
los clientes, atendiendo todas las necesidades de estos en su estancia y
contribuyendo a que vivan una experiencia Unica durante su alojamiento en los
hoteles Inclusive Collection, cuyo proposito es cuidar de las personas para que
puedan alcanzar su mejor version.

e También se buscan animadores/as para la misma campana que puedan trabajar en
los hoteles Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts, ubicados en
Baleares.

e Los/as interesados/as pueden registrarse en las ofertas a traves del siguiente link:

https://empleo.adecco.es/hyatt/
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Palma, 15 de marzo de 2023.- Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, va a
seleccionar para la campanfa de primavera-verano a 600 perfiles del sector Hosteleria y Turismo
para los hoteles Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts, ubicados en Baleares y la
provincia de Malaga. Concretamente se necesitan 500 posiciones en Baleares (a repartir entre las
islas de Mallorca, Ibiza y Menorca) y otras 100 en Malaga (con especial foco en Marbella).

Se trata de una oportunidad Unica para todas aquellas personas que quieran unirse a uno de los
grupos lideres en gestion de hoteles dentro de un proyecto estable que les permitira
desarrollarse como profesionales del sector, en un ambiente Unico y rodeado de un equipo
dinamico y comprometido.

Asi, Adecco seleccionard 600 posiciones -desde managers a personal base- que seran
contratados directamente por la cadena hotelera bajo la modalidad fija discontinua en hoteles
de 4 y 5 estrellas Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts.

Concretamente los puestos demandados son para Recepcion (recepcionista, ayudante de
recepcion, conserje de noche); Pisos (camarero/a de pisos, limpiador/a, mozo/a de limpieza); Cocina
(jlefe/a de partida, cocinero/a, ayudante de cocina, marmiton); Restaurante (jefe/a sector,
camarero/a, bartender, ayudante de camarero/q, y frieque) y Servicios Técnicos (técnico/a de
mantenimiento y ayudante de mantenimiento).

Ademads, los puestos de direccion iran enfocados a subdirectores/as de hotel, jefes/as de
recepcion, gobernantes/as, maitres, jefes/as de cocina, jefes/as de pasteleria o responsables de
SPA, entre otros.

Las funciones de los candidatos/as seleccionados serdn variadas dependiendo del puesto, pero en
todas las posiciones es necesario lograr la maxima satisfaccion de los clientes, atendiendo todas
las necesidades de estos en su estancia y contribuyendo a que vivan una experiencia Unica
durante su alojamiento en los hoteles Inclusive Collection, cuyo propdsito es cuidar de las
personas para que puedan alcanzar su mejor version.

Para todas las posiciones se requiere ser una persona responsable, con vocacion de servicio,
organizada, con alto nivel de exigencia y atenta a los detalles. Se valorara favorablemente tener
residencia en la zona vacante. €s necesario tener disponibilidad para incorporacion inmediata.

Ademas, también se buscan animadores/as para la misma campana que puedan trabajar en los
hoteles Inclusive Collection, parte de Hyatt Hotels & Resorts, ubicados en Baleares.

Requisitos para los principales puestos

Para la Recepcion: La tarea principal es atender al cliente desde la reserva hasta el fin de su
estancia. Para estos perfiles se requiere un ciclo formativo de Grado Medio/ Superior en Hosteleria
y Turismo o Grado en Turismo, experiencia minima de al menos un afo en la recepcion de hoteles
de 3 y 4*, y el conocimiento de idiomas como inglés y/o aleman. También es necesario tener alta
capacidad de trabajo en equipo, de aprendizaje, asi como para la resolucidn de problemas y la
toma de decisiones; y ser una persona dindmica, con predisposicion e iniciativa.

€n el caso de los Pisos: La mision serd proporcionar una atencion personalizada a los clientes y
atender a sus necesidades; garantizar y mantener en perfecto estado las habitaciones de los
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clientes y las zonas comunes. Para acceder a la oferta es necesario tener experiencia de 1 a 2 anos
en el puesto requerido.

Para los perfiles de Cocina, la funcion sera sequir e implementar las directrices de la empresa y de
el/la Jefe/a de Cocina. Los requisitos de la oferta son tener un Ciclo Formativo de Grado Medio/
Superior en Hosteleria y Cocina y experiencia de al menos 1-3 anos en restaurantes u hoteles de
4* También es necesario tener alta capacidad de trabajo en equipo, de aprendizaje, asi como para
la resolucion de problemas y la toma de decisiones; y ser una persona dindmica, con predisposicion
e iniciativa.

€n el caso de los oficios de para Restaurantes se requiere de 1 a 2 anos de experiencia en el puesto
requerido.

Los profesionales de los Servicios Técnicos se encargaran de garantizar el funcionamiento sequro
y eficaz y mantenimiento de las instalaciones de los hoteles Inclusive Collection, parte de Hyatt
Hotels & Resorts. Para acceder a la oferta es necesario tener FP medio y/o superior, y experiencia
de 1 a 2 anos en el puesto requerido.

Y en el caso de las posiciones de animadores/as se buscan personas dindmicas, con don de gente
y dominio del inglés. Dentro de esta categoria también se buscan diferentes perfiles:
instructores/as de fitness, animadores/as infantiles, etcétera.

Los contratos seran bajo la modalidad de fijos discontinuos directamente con Inclusive Collection,
por lo que se trata de un proceso estable que tendra continuidad en el tiempo.

Los/as interesados/as pueden registrarse en las ofertas a través del siguiente link:

https://empleo.adecco.es/hyatt/

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios en el mercado laboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras
cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a casi 125.000 personas en nuestro pais; hemos contratado
a mas de 35.000 menores de 25 anos. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afos y hemos formado
a mas de 70.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de 275 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.500 empleados. Para mas
informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es
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Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Malllo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 555 100
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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